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STUDI 
MANAGEMENT I LU�SS GUIDO CARLi 
, LAUREA MAGISTRALI: percorso di 2 anni interamente in lingua in inglese con major in Made in ltaly, 
fashion and luxury ma�agement, tra i principali corsi: Advanced Marketing Management, Financial 
Reporting Performanc</, & ESGs, Creative lndustries and Business Model lnnovation, Corporate Strategies. 
TESI FINALE IN MANAGE�ENT AND GOVERNANCE OF FAMILY FIRMS "WHY LUXURY FIRMS ARE FAMILY FIRMS: 
RATIONALES ANALYSIS j'ND APPLICATION TO BRUNELLO CUCINELLI SPA" 

i 
ECONOMIA E MANAGEMENT I LUISS GUIDO CARLI 
, LAUREA TRIENNALE ha i principali corsi: Matematica Finanziaria, Contabilità, Diritto Privato, Diritto 
Pubblico, Diritto Comm�rciale, Statistica, Marketing, Macroeconomia, Microeconomia. 
TESI FINALE IN FINANZAIAZIENDALE "LA CARTOLARIZZAZIONE DEI CREDITI DETERIORATI: IL CASO ITALIANO 
DEL FONDO ATLANTE E[CÌELLE GACS" 

ESPERIENZl LAVORATIVE 

ROMA I dal 2017 
al 2019 

ROMA / dal 2013 
al 2017 

AZIENDA AGRICOL!A SABINA PETRUCCI 
• AMMINISTRATORE I RIETI I dal 2025 

Azienda agricola nuJva totalmente al femminile, attiva nella produzione di olio extravergine di oliva biologicg1 oggi 

DOP, con attenzione iolla sostenibilità ed ai metodi di raccolta, focus su processi innovativi e prodotti sperimentali. 
i 

PARCO SCIENTIFIC9 E TECNOLOGICO DELL'ALTO LAZIO RIETI Id 120_ 24 • CONSIGLIERE DI AMMINISTRAZIONE a 

Attivitò in ambito agfoalimentare e innovazione tecnologica in collaborazione con Università della Tuscia e 
ad oggi 

Consorzio lndustrialeldel Lazio. I diversi progetti includono: Iniziative che integrano tecnologie digitali, automazione 
e sensoristica per l'inqiovazione dei processi di produzione, trasformazione e tracciabilità agroalimentare. 

I 
Realizzazione di un lqboratorio sperimentale per la filiera olivicola-olearia, finalizzato a valorizzare la qualità del 
prodotto, garantire l<p tracciabilità ed investigare proçessi di produzione, stoccaggio ed imbottigliamento. 

l 

Promozione dell' agri<\:oltura 4.0 attraverso l'applicazione di strumenti per il monitoraggio e l'analisi di suolo, acqua e 
fitopatologie, al fine idi ottimizzare l'efficienza e la sostenibilità dei processi agronomie( nonchè la prevenzione e 
l'adattamento al Cal[Y1biamento clirnatico, ad esempio l'innovativo sistema per il tracciamento della mosca. 

i 
CONSORZIO SABINA FOR ROME 
• PRESIDENTE E FONQATORE RIETI I dal 2021 
Fondatore e sviluppdtore del più grande consorzio di filiera corta della provincia, che oggi aggrega oltre ad oggi
20 aziende agricole � agroalimentari rappresentanti le filiere produttive distintive del territorio. 
Coordinamento strategico e operativo delle attività consortili: marketing congiunto, logistica integrata, 
rappresentanza istituzionale, event\ ricerca nuovi soci. 

Ideatore del progettt S'abbina Bene®, finalizzato a rendere accessibili i percorsi di formazione professionale in 
ambito enogastrono(nico, per formare e qualificare Assaggiatori Professionisti iscritti all'albo regionale. Ad oggi 
contiamo due corsi r=1rofessionalizzanti e la formazione di 45 assaggiatori e circa 20 eventi realizzati in provincia di 
Rieti per la promozio�e dei prodotti del territorio. 

' 

OLIO PETRUCCI / NUMA POMPILIO SOCIETÀ AGRICOLA 
, AMMINISTRATORE I 

. . 

RIETI I dal 2019 
ad oggi 

i 
Attiva nella gestione ftrategica e operativa di Olio Petrucci, storica azienda familiare con radici in Sabina dal 1600, 
specializzata nella prpduzione di olio extravergine di oliva di alta qualità, certificato Biologico, Sostenibile e Sabina 
DOP; unica realtà a fregiarsi dell'unione di queste certificazioni e tra le prime produttrici nell'areale. 

I 
Coordinamento del\Et attiv ità amministrative e concentrazione sullo sviluppo dell' oleoturismo, per la valorizzazione 
della. Sabina come territorio unico, attraverso la narrazione delle sue specificità storiche, ambientali e culturali, 

I 
i 
i 

I 
i 



Impegno concreto ber la sostenibilitò agroalimentare, con pratiche agricole a basso impatto ambientale, 
tutela della biodivejsitò e promozione di una filiera corta, trasparente e tracc1ab1le. 

C�htributo alla defi�izione di una visione innovativa per l'agricoltura del futuro, che unisca tradizione e 
innovazione, rafforz

i 
il ruolo delle imprese agricole come pres1dl terntoriah e promuova modelli di sviluppo rurale 

rigenerativi. 
I 

ACCENTURE SPA i MILANO I 2019 
• MANAGEMENT CO['JSULTING INTERN
Definizione ed implJmentazione di campagne marketing multicanale per i clienti (MONCLER, TOD'S_e GR_UPPO VF),
su Salesforce Marketing Cloud per adeguare le customer journeys. Successiva segmentazione, analisi dei dati e 
gestione database f lienti, assicurandosi che sia aggiornato, segmentato correttamente in base al CRM in uso.

! 

ESPERIEN
t 

ISTITUZIONALI 
CONSORZIO DI T TELA OLIO SABINA DOP RIETI 
· VICE PRESIDENT dal 2024 ad oggi 
• MEMBRO DEL COLLEGIO SINDACALE dal 2019 al 2024 
• ASSISTENTE MARiETING E PROGETTAZIONE dal 2019 al 2024 
Prima impegnata p4r le attivitò di progettazione e marketing, in ambito nazionale (MEDIASET) e territoriale, 
valorizzazione della f=tUalità certificata dell'olio extravergine, ideatrice delle campagne "Bollino Rosa" e "Sabini 
si nasce, DOP si dive�ta". Oggi con ruolo di governance e sviluppo strategico all'interno del consorzio per io 
promozione e tuteld dell'olio DOP della Sabina, con esclusiva rappresentanza presso tutte le istituzioni della 
Provincia di Rieti peri facilitarne l'attività sinergica e di coordinamento tra consorzio ed enti attivi per la 
valorizzazione agricbla e della filiera olio. 

I 

FONDAZIONE ITS ACADEMY AGROALIMENTARE 
• CONSIGLIERE DI À

I 
MMINISTRAZIONE 

, COMITATO TECN CO SCIENTIFICO 

RIETI I dal 2024 
ad oggi 

Referente istituziondle e imprenditoriale per il settore agroalimentare, con particolare alla promozione, ai consorzi 
di tutela e delle iniziqitive produttive; focus su innovazione tecnologica, sostenibilità ambientale e sviluppo di 
nuove competenze �er il lavoro in agricoltura. 

��;�����g�:i:r���:!�����RE ISCRITTO AL PANEL
Docenze in ambito qèi corsi di Assaggio professionalizzanti sui Disciplinari e le Certificazioni Olio. 
Ruolo attivo nella asfciazione che gestisce e organizza l'unico Panel della Sabina.

CONSORZIO DI TUtELA OLIO DI ROMA lGP 
, CONSIGLIERE DI 4,MMINISTRAZIONE 

RIETI I dal 2020 
ad oggi 

ROMA I dal 2022 
al 2025 

Ruolo attivo nella foTdazione, promozione e tutela del Consorzio Olio IGP di Roma, con azioni mirate alla 
creazione dell'identijà e del posizionamento sui mercati nazionali e internazionali; con particolare attenzione alla 
non sovrapposizionel del bronci tra i consorzi di tutela del Lazio. 

CEJA - EUROPEAN
�
ICOUNCIL OF YOUNG FARMERS BRUXELLES I dal 2021 

• CONSIGLIERE EU OPEO DEI GIOVANI AGRICOLTORI
al 2023 

Rappresentanza istit zionale a livello europeo nel coordinamento delle politiche agricole rivolte ai giovani 
agricoltori, organizzqzione

. 
europea che rappresenta gli interessi dei giovani agricoltori presso le istituzioni 

.dell'Unione Europea, lin particolare la Commissione Europea e il Parlamento Europeo. I l CEJA è coinvolto nei
processi decisionali r$1ativi alla Politica Agricola Comune (PAC), all'accesso alla terra, all'innovazione agricola, alla sost:3nib1hta amt!ie_ntale e al ricambio generazionale nel settore agroalimentare. Compito dei Consiglieri èquello di rip�rtare le j,Slgenze della propria nazione e associazione di riferimento, preparando insieme agli altri stati membn paper sp1ent1fico-tecnic1 che possano fare da fondamento a tematiche di interesse comunitario.

COMMISSIONE EURbPEA - CDG BRUXELLES I dal 2021 
• ESPERTO DI AGRl

i

1
0LTURA BIOLOGICA al 2023 

I Gruppi di Dialogo Ci ile europei sono composti da esperti e rappr�sentanti di organizzazioni non governative,garantiscono un qua
1 

ro preciso che faccia da guida per la Commissione Europea per la preparazione di politiche mirate. Pre
rc

raz1one di pareri basati sulle proprie competenze e sull'esperienza sul campo nell'Areadella tematica di gra de interesse sull'agricoltura BIOLOGICA, lo scambio ha permesso la diffusione di buonepratiche ed il monito
1
aggio di quelle già in atto.



I 
I ' 

ABILITAZIONI ED ALTRE ATTIVITA ASSOCIATIVE 
I 

! 

ISCRIZIONE ALL' �LBO DEGLI AGROTECNICI LAUREATI 
ordine di Roma, Rifli e Viterbo - dal 20?2 ad 0991.

, ISCRIZIONE ALL'ALBO DEGLI ASSAGGIATORE PROFESSIONISTI DI OLI VERGINI DI OLIVA
della Regione Lazip - dal 2020 ad oggi. 
• VICEPRESIDENTE P,NINDUSTRIA GIOVANI RIETI 
Confindustria - d<fll 2025 ad oggi. 

I 

• MEMBRO DEL PANEL Sabina Flavour 
I 

riconosciuto dallalRegione Lazio - dal 2020 ad oggi. 
• MEMBRO DELLA qoNSULTA DEI GIOVANI IMPRENDITORI E PROFESSIONISTI DI ROMA E DEL LAZIO.
organo collegiale iche favorisce la partecipazione dei giovani imprenditori e professionisti alle politiche 
settoriali e al dialdgo con le istituzioni, agendo come un tavolo di lavoro per elaborare proposte su 
qualsiasi materia �i interesse - dal 2022 al 2025 . 
• MEMBRO DEL CN'.f. - Consiglio Nazionale dei Giovani
rappresentanza f:;iresso l'organo consultivo, che ha il compito di rappresentare le istanze dei giovani 
italiani presso le istituzioni e promuovere la loro partecipazione alla vita politica, sociale ed 
economica del Pa�se - nel 2022. 
• MEMBRO DEL TAVbLo ASPETTI INTERNAZIONALI DELL'AGRICOLTURA - Coldiretti Giovani Impresa
organizzazione di !incontri e discussioni tra giovani agricoltori provenienti da diverse regioni, 
affrontando temi pruciali come il futuro dell'agricoltura, l'innovazione e lo sviluppo rurale. 

I 

PROGETTI � CERTIFICAZIONI 
• ALTA SCUOLA C6nfindustria
Selezionata cornei giovane partecipante alla Formazione di Confindustria dedicata agli imprenditori 
con cariche e al rr\anagement del Sistema Confindustria. Una corporate university articolata in una 
serie di percorsi (Rpma LUISS - Milano Sole240re - Bruxelles Parlamento Europeo) di leadership volti a 
sviluppare la rete r elle relazioni e delle conoscenze oltre alla competitività delle imprese. 

• FUTURE FEMALE �EADERS IN SALES Procter & Gamble P&G
Tra le giovani don'f,e selezionate a cui viene offerta una formazione dedicata e sessioni di ispirazione
e networking per qliventare leader nel loro settore. Sviluppo di competenze tecniche e trasversali, 
discussioni su casi teali, coaching con professioniste di P&G e altre giovani donne con obiettivi simili. 

I 
• SUMMER SCHOO� IN MANAGING OPERATIONS in KOSOVO Stato Maggiore dell'Esercito, NATO, LUISS 
possibilità di parte

1
bpare ad un training specifico su negoziazione, gestione del confiitto e mitigazione

d.el rischio, insiem1_allo Stato �aggiore dell'esercito. Attività formative e didattich_e presso il Centro. S1mulaz1one e Vahd:laz1one cieli Esercito a Cesano, per poi trascorrere un periodo di att1v1tà pratiche 1n 
Kosovo presso il c�mando italiano del Multinational Battle Group West. 

I 

• SOCIAL ADVERTl!ING SEMINARY Luiss
Percorso volto a :.;:\isurare la sostenibilità aziendale ed a fornire gli strumenti adatti per comunicare i 
processi e le buon� pratiche a tutti gli shareholders aziendali. 

• SOFT SKILLS Luisj
Innovativi e dal f?jte conten_uto pratico, il .corso con focus su team work - problem solving - public
speak1ng, aveva! 9b1ett1vo di allenare e sviluppare capacità trasversali, competenze utili in ogni 
ambito dell'agire umano, ma indispensabile per competere e cooperare con successo creando 
condizioni favorevbii alla elaborazione di soluzioni vincenti. 

LINGUE Italiano 
MADRELINGUA 

Inglese 
AVANZATO / Cl 

Francese 
SCOLASTICO / B1 

Cinese 
ELEMENTARE/ A1 




