CURRICULUM VITAE

Cognome e Nome Miluzzo Domenico

Data di nascita 21 Maggio 1950

Titolo di studio Laurea in Ingegneria

Qualifica Dirigente di Azienda fino al Settembre 2009 ;

Consulente di Direzione Aziendale e libero
professionista da Ottobre 2009 ad oggi

Indirizzo e riferimenti per contatti 02100 Rieti- Via Dei Flavi, 26
domenico.miluzzo@fastwebnet.it
pec: domenico.miluzzo@ingpec.eu

Aziende in cui ha operato come dipendente:

Azienda Periodo Attivita
Telettra 1975-1988 Ha ricoperto vari incarichi all’interno della
Sede di Lavoro Rieti Funzione Qualita fino a diventare responsabile

nel 1985 della Funzione stessa nell’ambito
dello stabilimento di Rieti.
Nel 1995 ¢ stato nominato Funzionario in
accordo all’inquadramento del contratto dei
metalmeccanici privati Gruppo Fiat.
Telettra 1988-1991 Ha ricoperto il ruolo di responsabile
Sede di Lavoro Rieti dell’Ingegneria per i Sistemi di Supervisione di

Reti di Telecomunicazioni realizzati con
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Italtel 1991-1998
Sede di Lavoro I’Aquila e

Milano

Siemens 2000-2009

Sede di Lavoro Milano

tecnologie Hardware e Software nonché di tutte
le attivita di supporto del post-vendita quali
Documentazione ed Assistenza Clienti.

Nel 1991 ¢ stato nominato Dirigente.

Ha ricoperto il ruolo i responsabile della
Qualita in varie Business Unit della Societa con

sede di lavoro 1’Aquila e Milano.

Ha ricoperto vari ruoli nelle Societa del Gruppo
di seguito meglio specificati
In tali ruoli ha riportato sempre alla Direzione

Generale della Societa .

Ambiti agiendali in cui ha operato, con sede di Lavoro Milano, dal 1998 ad oggi_:

Societa/B.U:/Dir. Periodo
Area Reti Mobili 1998-2001
Siemens ICM N Italia 2002 -2003
Siemens Holding SpA 2004 2007

Attivita

Responsabile della Funzione Qualita della
Business Area con incarico trasversale sulle
sedi di I’Aquila, Milano Castelletto , Milano
Cassina de Pecchi , Marcianise e I’Aquila .
Responsabile  della  Funzione  Business
Excellence e Quality Management con riporto
diretto all’ Amministratore Delegato.
Responsabile  della  Funzione Corporate
Business Excellence con riporto alla Direzione
(Amministratore Delegato ) della Siemens
Holding . In tale ruolo sono state affrontate e

gestite trasversalmente su tutta 1’azienda dalla
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Siemens Holding SpA Ottobre 2007
a Settembre
2009
CURRICULUM PROFESSIONALE

Funzione Corporate Business Excellence le
seguenti problematiche :

- Definizione ed Implementazione di un
sistema di controllo interno in accordo
ai requisiti della legge USA Sarbanes
Oxly 404.

- Introduzione in tutta 1’Azienda di una
nuova metodologia per la gestione dei
progetti di Business verso i Clienti (
PM@siemens ) allineata agli standard
internazionali americani ed europei
quali PMA e IPMA.

- Rilancio della disciplina del Quality
Management con focus specificio sul
miglioramento della soddisfazione dei
clienti e sulla riduzione costi per
raggiungere un miglioramento della

posizione competitiva sul mercato.

Responsabile della Funzione Compliance della
Siemens Holding con il coordinamento di tutte
le Societa Siemens in Italia ; riporta alla
omologa funzione di casamadre in germania (
Chief Compliance Officer ) ed
all’ Amministratore  delegato della  Societa
capogruppo Italiana. In tale periodo ha
ricoperto il ruolo di membro interno degli

Organismi di Vigilanza ai sensi del dlgs 231 di
varie Societa del gruppo.
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Consulente Aziendale

Progetti significativi
ultimi 5 anni:

Ottobre 2009
Ad oggi

-Supporto alla Societa Siemens Holding per il
completamento del Programma di Compliance
con particolare riferimento alla promozione ed
implementazione delle “ Collective Actions A
-Membro esterno di Organismi di Vigilanza
231 di alcune Societa ricoprendo anche il ruolo
di Presidente dell’Organismo stesso in tre di
esse.

-Presidente della Commissione Deontologica ¢
Competenze Professionali istituita dall’Ordine
degli Ingegneri di Rieti.

-Membro gruppo di lavoro dell’ Associazione
Organismi di Vigilanza per I’applicazione del
Dlgs 231 nella Societa partecipate dalla
Pubblica Amministrazione.

-Consulente di Enti Pubblici economici e
Aziende private per la definizione di sistemi di
gestione conformi al DLGs 231/200.
-Consulente di Enti pubblici per definizione ed
implementazione di sistemi di gestione
conformi alla legge 190/2012 in materia di
anticorruzione e trasparenza amministrativa.
-Consulente per I’implementazione di sistemi
di gestione conformi al nuovo regolamento
europeo e leggi italiane specifiche per la

gestione dei dati personali (privacy).

estiti come responsabile con riporto diretto alla Dire ione Aziendale negli

Gli ultimi 5 anni sono stati caratterizzati da continui cambiamenti organizzativi legati ad esigenze di
strategie aziendali e di mercato e 1’azienda stessa ha dovuto confrontarsi con nuovi requisiti di legge

i pitt importanti dei quali sono :
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* Sarbanes Oxly 404 ( legge emessa negli USA ed applicabile alle societa quotate alla Borsa
di New York ).

* Decreto Legislativo 231 del 2001 in Italia

* Leggi USA e Tedesche sulle tematiche dell’ Anticorruzione e Antistrust

Queste leggi insieme alla volonta aziendale di attuare un rigoroso rispetto del Codice Etico
Aziendale ed a un impegnativo programma di “ Corporate Responsibility” hanno richiesto il la
revisione dei Sistemi di Controllo Interno basati su :
* Ridefinizione e completamento delle procedure interne riguardante le varie aree sensibili
® Mappatura dei processi aziendali con la definizione dei punti di controllo.
® Definizione per i vari punti di controllo dei controlli manuali o automatici attraverso
strumenti Informatici da implementare
* Revisione dell’organizzazione aziendale in modo da rendere pin funzionale ed efficace il
sistema di controllo con I’attribuzione di responsabilitd univoche per i vari processi
aziendali
® Definizione degli Organismi di Management per il monitoraggio dei Sistemi di Controllo
attraverso I’analisi dei risultati e 'impostazione di azioni di correzione e miglioramento
continuo .

Per poter raggiungere gli obiettivi aziendali si sono impostati in Azienda i seguenti Progetti
coordinati dal sottoscritto con riporto diretto alla Direzione Aziendale della Holding Italiana e in
coordinamento con la Casamadre :

- Progetto Internal Control System SOA 404

- Progetto 231

- Progetto Compliance

La conduzione di tali progetti ha comportato notevoli sfide dovendo coordinare manager con ruoli e
professionalita differenti e complementari , target temporali molto stringenti e superare Audit
condotti da Enti Indipendenti Esterni nonché fornire un grosso impulso ad un cambiamento della
cultura aziendale trattando tematiche innovative con poco consolidato in termini di esperienza..

Altre esperienze professionali e extrapro essionali significative:
(partecipazione a comitati internazionali, presenze in commissioni o delegazioni, docenze, brevetti, pubblicazioni,
attivita sociali, incarichi pubblici, ecc.)

Su tale tema le principali esperienza maturate sono state :

- Docente presso la Scuola ai fini speciali dell’Universita dell’Aquila ( Laurea Breve ) per
due anni ( 1992 € 1993 ).

- Membro del Comitato ISO TC 176 per la definizione delle nuove Norme ISO 9000-3 per i
Sistemi di Qualita per la gestione dei prodotti Software.

- Consigliere del Comitato Elettronico/Elettrotecnico all’interno dell’AICQ Nord Italia
( Associazione Italiana Controllo Qualita )
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- Cooperazione con Transparency International Italia su temi riguardanti le prassi per un
“Business Etico”

- Cooperazione con UN GLOBAL COMPACT Networking Italia.

- Membro AODV ( Associazione Membri Organismi di Vigilanza) con partecipazione a
gruppi di lavoro interni sul tema dell’applicazione del Dlgs alle Societa Partecipate dalla
Pubblica Amministrazione

- Dal 2011 ha ricoperto per due anni in ruolo di Presidente della Commissione Deontologia
e Competenze Professionali istituita dal Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri della
Provincia di Rieti; tale Commissione ha definito un Codice Deontologico ed un
Regolamento disciplinare  che successivamente ¢ stato approvato dal Consiglio
dell’Ordine e pubblicato sul portale web.

- Dal 2012 ha ricoperto per un anno il ruolo di Presidente della Commissione Deontologica
Disciplinare istituita a seguito dell’entrata in vigore del Codice Deontologico suddetto.

- Ha ricoperto, dal 2015, per due anni il ruolo di presidente della Commissione Impianti
istituita dal Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Rieti.

Esperienze significative maturate in contesti internazionali:
(indicare il periodo e una breve descrizione dell’esperienza)

- Assessor per 4 anni consecutivi dal 1992 al 1996 per il premio Qualita Europeo EFQM
con contributi nei Team di valutazione delle Aziende partecipanti al Premio stesso .

- Assessor e Team leader per due anni dal 1997 al 1998 per il Premio Qualita Italia per le
Piccole e Medie Imprese secondo il modello di Valutazione Europeo EFQM .

Attivita professionali significative come libero Professionista:

In parallelo al percorso come dipendente aziendale sono state svolte anche attivitd come libero
professionista nel campo degli Impianti Termici ed Elettrici con incarichi ricevuti prevalentemente
da Committenti privati ma in alcuni casi anche da Enti Pubblici. In tali ambiti sono stati elaborati
progetti mirati al risparmio energetico, agli impianti di riscaldamento di edifici ed alla progettazione
di impianti elettrici e di automazione sia in bassa che in media tensione.

Conclusa nel 2009 I’esperienza come dirigente aziendale, in aggiunta alle attivita suddette, ¢ stato
sviluppato il settore della produzione di energia elettrica da fonti rinnovabili con particolare
riferimento agli Impianti Fotovoltaici. In tale ambito sono stati svolti incarichi di progettazione e
direzione lavori di impianti Fotovoltaici per conto di Committenti privati e Pubblici sia di
piccole/medie dimensioni, tipicamente su edifici, sia di grandi dimensioni con impianti a terra
connessi alle rete di distribuzione dell’energia elettrica sia in bassa che in media tensione. In tale
contesto sono state espletate oltre a tutte le attivita tecniche di progetto e per I’assegnazione degli
appalti anche le attivitd amministrative per la connessione degli impianti di produzione alla rete
elettrica nazionale e per I’ottenimento degli incentivi statali in accordo alle normative vigenti.
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Sono stati svolti inoltre incarichi di analisi dei consumi energetici di vari Comuni al fine di studiare
sistemi di efficientamento energetico e riduzione dei consumi e dei costi conseguenti della bolletta
energetica.

Nel campo edilizio e delle costruzioni sono state esperiti incarichi di collaudi di strutture.
Nell’ambito della Consulenza di Direzione Aziendale sono stati assegnati incarichi come membro
di Organismi di Vigilanza ai sensi ex. DGls. 231 in aziende facenti parte di gruppi multinazionali
nonché; incarichi di supporto a varie aziende/enti pubblici per la definizione e I’implementazione
di Modelli di Organizzazione e Controllo sempre ai sensi requisiti ex. DGls. 231 nonché per la
definizione e I’implementazione dei Piani Triennali Anticorruzione e Trasparenza ai sensi della
legge 190/2012 e Dlgs 33/2013. Inoltre sulle tematiche suddette sono state svolte attivita formative
in aula integrate anche da attivita on the Job.

Attivita in ambito ricerche storiche e produ ione letteraria

Negli ultimi anni particolari attenzioni sono state rivolte a ricerche storiche sulla civilta rurale degli
abitanti della Piana Reatina della prima meta del ‘900. Tale ricerca ha portato a raccogliere
testimonianze dirette ed indirette nonché la raccolta di molti reperti storici documentali e di
attrezzature usate in quel periodo. Da ci0, insieme con Francesco Rinaldi, ¢ stato scritto un libro il
cui titolo ¢ “Vita dei Comunalesi della Piana Reatina nella prima meta del Novecento”; tale opera ¢
stata pubblicata dalla casa editrice Amarganta nel luglio 2017. Altre iniziative SOno in corso per

dare seguito a tale iniziativa con manifestazioni culturali che si vorrebbero rendere pubbliche.

Incarichi in ambito amministrativo
~CArichl th amoito amministrativo

Dal luglio 2017 a gennaio 2019 ha ricoperto il ruolo di Membro del Consiglio di Amministrazione
del Consorzio Sviluppo Industriale della Provincia di Rieti.

Altri Ruoli

Dal luglio 2016 & Membro dell’assemblea dei Soci della Fondazione Varrone di Rieti.
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