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MAURIZIO ROSATI

DIRETTORE FF RISERVA NATURALE DEI LAGHI LUNGO E RIPASOTTILE

DIRIGENTE UFFICIO TECNICO RISERVA LAGHI LUNGO E RIPASOTTILE

DATORE DI LAVORO : REGIONE LAZIO

Dirigente UFFICIO GESTIONE, COORDINAMENTO E SEMPLIFICAZIONE IN
MATERIA DI LAVORI PUBBLICI, VAS E NULLA OSTA AMBIENTALI

DATORE DI LAVORO: PROVINCIA DI RIETI
TIPO DI IMPIEGO: DIRIGENTE 6° SETTORE: TUTELA AMBIENTALE E VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
PROTEZIONE CIVILE , RISORSE IDRICHE , POLITICHE ENERGETICHE, AREE NATURALI PROTETTE.

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA: S.C.A. (SOGGETTO COMPETENTE IN MATERIA AMBIENTALE),
GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE RELATIVAMENTE ALLE COMPETENZE
ANALITICHE ASSEGNATE AL SETTORE RELATIVAMENTE ALLA TUTELA DEI CORPI IDRICI E DISCIPLINA DEGLI
SCARICHI, CONSORZIO DI BONIFICA, TUTELA DELL'ARIA , GESTIONE DE! RIFIUT! E BONIFICA DE! SITI
CONTAMINATI, AUTORIZZAZIONE INTEGRATA AMBIENTALE, A.U. , PROCEDURE SEMPLIFICATE,
ZONIZZAZIONE ACUSTICA, SANZIONI AMMINISTRATIVE IN TEMA DI RIFIUTI, RISORSE IDRICHE E
DIFESA DEL SUOLO, VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO BOSCHIVO E FORESTALE , PROTEZIONE CIVILE,
POLITICHE ENERGETICHE - RETE NATURA 2000 E PROGETTI EUROPEI SU TEMI AMBIENTALI,
COORDINAMENTO REDAZIONE PIANI DI GESTIONE SITI RETE NATURA 2000 : BOSCO
PAGO, LECCETA DEL CONVENTO FRANCESCANO DI GRECCIO, PIANA DI SAN VITTORINO
E SORGENTI DEL PESCHIERA (SIC/ ZPS)

DATORE DI LAVORO: ATER DELLA PROVINCIA DI RIETI

TIPO DI IMPIEGO: DIRETTORE GENERALE

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA: ATTIVITA” MANAGERIALI AD AMPIO SPETTRO VAUTAZIONI
ECONOMICO FINANZIARIE DEI BUDGET E DEL PIANO INDUSTRIALE AZIENDALE COORDINAMENTO ED
OTTIMIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ OPERATIVE PROGETTUALI DELL’AZIENDA, VALUTAZIONE DEI RISULTATI
ECONOMICI ED INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE DEL BILANCIO AZIENDALE .
RAPPORTI QUALE DATORE DI LAVORO CON LE 00.SS. PER LA DEFINIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO
E RAFFREDDAMENTO DELLE CONTROVERSIE DI LAVORO ANCHE PRESSO LA D.P.L.

ATTIVITA’ DI PATRIMONIALIZZAZIONE , SVILUPPO NUOVI INSEDIAMENTI RESIDENZIALI
CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE PROBLEMATICHE AMBIENTALI TRAMITE
IMPLEMENTAZIONE DELLE AZIONI PER CONTENIMENTO DEI CONSUMI ENERGETICI, PROTOCOLLI
D’INTESA CON LE AMMINISTRAZIONI LOCALI , EDUCAZIONE AMBIENTALE ATTRAVERSO L’
INSTALLAZIONE DI ISOLE ECOLOGICHE AL FINE DI AvVIARE LA RACCOLTA
DIFFERENZIATA PRESSO | COMPLESSI IMMOBILIARI ATER. RECUPERO EDILIZIO DI
FABBRICATI DEI CENTRI STORICI DEI PRINCIPALI COMUNI, PROMOZIONE ATTIVITA’
COORDINAMENTO CON GLI ENTI LOCALI PER IL CONTENIMENTO DELL'EMERGENZA
ABITATIVA,, COLLABORAZIONE SCIENTIFICA CON UNIVERSITA’ DI ROMA FACOLTA’
D’INGEGNERIA , DEMATERIALIZZAZIONE ARCHIVI

DATORE DI LAVORO: PROVINCIA DI RIETI
TIPO DI IMPIEGO : DIRIGENTE DEL 8° SETTORE , OPERE PUBBLICHE , APPALTI GARE CONTRATTI,
ESPROPRI, TRASPORTI (COTRAL, FERROVIE, REGIONE LAZIO)




DAL 27.09.2006 AL01.01.2004

DAL31.12.2003 AL01.02.2001

DAL31.01.2001 AL 22.10.1994

NELL’ANNO 1992

NELL’ANNO 1988

AL 1987 AL 1988

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ ROSATI Maurizio |

PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA’: GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL
PERSONALE RELATIVAMENTE ALLA PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI DI OPERE PUBBLICHE
NELL’AMBITO DELLA PROVINCIA DI RIETI SIA SU INFRASTRUTTURE CHE SUGLI IMMOBILI APPARTENENTI
AL PATRIMONIO PROVINCIALE

DATORE DI LAVORO: PROVINCIA DI RIETI

TIPO D’ IMPIEGO : DIRIGENTE 5°SETTORE (VIABILITA” E TRASPORTI, OPERE PUBBLICHE)
PRINCIPALI MANSION! E RESPONSABILITA’: PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI
DELLA MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA VIABILITA
PROVINCIALE ED EX ANAS ,, SEGNALETICA STRADALE , COORDINAMENTO ATTIVITA
DI CANTONERIA FORNITURE PER LE ATTIVITA DI MANUTENZIONE DELLE STRADE
(MEZZI, ATTREZZATURE ECC.) COORDINAMENTO PERSONALE TECNICO OPERATIVO
PARTECIPAZIONE Al TAVOLI DI ORDINE E SICUREZZA PUBBLICA .

PROGETTAZIONE, DIREZIONE LAVORI, ATTIVITA’ DI R.U.P. IN NUMEROSISSIME OPERE
PUBBLICHE : LAVORI PER IL GIUBILEO , STRADE , PONTI, SCUOLE, IMPIANTI SPORTIVI
,OPERE DI STEGNO E CONTENIMENTO TERRE A PROTEZIONE DELLE INFRASTRUTTURE
STRADALI,

DATORE DI LAVORO: PROVINCIA DI RIETI

TIPO DI IMPEGO: FUNZIONARIO AREA TECNICA-INGEGNERE (EX DIRETTORE DI SEZIONE VIABILITA')
PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA’: INCARICHI DI PROGETTAZIONE E
DIREZIONE LAVORI OPERE PUBBLICHE , COLLAUDI

ISPETTORE , IN QUALITA DI VINCITORE DI CONCORSO » SERVIZI ANTINCENDIO VV.F.

INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI INGEGNERE CAPO SEZIONE LAVORI PRESSO L'UFFICIO
TECNICO DEL COMUNE DI RIET!

HA PRESTATO SERVIZIO MILITARE IN QUALITA’ DI SOTTOTENENTE DELL’ARMA DEL GENIO ADDETTO ALLA
SEZIONE LAVORI DELL'UFFICIO INFRASTRUTTURE S.M.E.

FORMAZIONE CONTINUA PER ACQUISIZIONE CREDITI FORMATIVI PROFESSIONALI
ANNI 2016 -2015 -2014

Anno 2012- Master di Il livello in “Ingegneria Legale” conseguito presso la Facolt3
d’Ingegneria Polo biotecnologico dell’Universit di Firenze;

Abilitazione attivita di gestione della sicurezza (coordinatore della sicurezza nella fase
di progettazione e di esecuzione lavori) nei cantieri temporanei e mobili ex D. Lgs.
494/96 e s.m.i. e D.Lvo 81/2008;

Corso universitario sulla V.I.A. Valutazione d’impatto Ambientale;

Abilitazione ed iscrizione nel ruolo nazionale dei VV.F. per attivita antincendio;
Corsi vari di aggiornamento durante I'evoluzione normativa dalla Legge 109/94 , il
D.Lvo 163 2006 al Codice dei Contratti, dal regolamento R.D. 350\1895 al nuovo
regolamento delle opere pubbliche.

Anno 1988- Iscrizione al ruolo dei consulenti tecnici del Tribunale e della Procura;
Anno 1987- Abilitazione all’esercizio della professione;

Anno 1987- Laurea in ingegneria civile (vecchio ordinamento) conseguita presso
I'Universita degli Studi di Roma “ La Sapienza”;

Project manager progetto europeo interreg IVc Lake Admin e Piani di gestione aree
naturali protette siti Natura 2000

Vincitore con il progetto LAKE ADMIN del 15°WLC world lake conference;

Corso formativo sui sistemi drenanti nei dissesti del territorio

Corso formativo sul riutilizzo e miglioramento delle terre da scavo

Corso formativo su ponti e viadotti e tecniche di risanamento

Anno 2012- seminario formativo su “La gestione del ciclo integrato dei rifiuti”;
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Anno 2012- partecipazione al convegno “Il cantiere delle riforme come leva strategica
per la ripresa economica”;

Membro del tavolo tecnico PRO.GE.STRA.

Membro del tavolo tecnico COTRAL S.P.A.

Membro Commissione regionale Legge 62/92

Membro del gruppo regionale di lavoro per la definizione dei servizi minimi (Trasporto
Pubblico Locale) in attuazione della legge regionale n.30/98

Docente presso il Collegio dei Geometri della Provincia di Rieti

Docente presso I'Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali della provincia di Rieti
Varie Consulenze per la Procura della Repubblica in tema di reati contro 'ambiente
NEL CORSO DEGLI ANNI HA SVOLTO ATTIVITA” PROFESSIONALE PROGETTANDO, DIRIGENDO E
COLLAUDANDO OPERE PUBBLICHE E PRIVATE DI VARIO GENERE, EFFETTUANDO INTERVENTI SUL
PATRIMONIO EDILIZIO ESISTENTE E/O VINCOLATO RELAZIONANDOS! TRA COMMITTENZA PUBBLICA ,
PRIVATA ED ENTI PUBBLICI.

NELLO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ PRESSO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE HA SVILUPPATO LE
CAPACITA’ TIPICHE DELLA GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO , DEL PERSONALE ASSEGNATOGLI
CIRCA DUECENTO UNITA’ LAVORATIVE TRA TECNICI / AMMINISTRATIVI COLLABORATORI ED ESECUTORI,
SVILUPPANDO PROGRAMMI DI GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE E RAPPORT! SINDACALL.
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SPIRITO DI GRUPPO E ADATTAMENTO AGLI AMBIENTI POLICULTURALI, DISPONIBILITA’ Al RAPPORT!
GRATIFICANTI E COSTRUTTIVI , CAPACITA’ COMUNICATIVA » SPIRITO DI COLLABORAZIONE ,
COMPRENSIONE DEI MODELLI DI COMPORTAMENTO , SENSIBILITA” INTERPERSONALE IN AMBITO
LAVORATIVO E SOCIALE

SVILUPPPO CRITICO DELLA RESPONSABILITA’ SOCIALE E DELL’ETICA QUALI VALORI
FONDAMENTALI NEI MODELLI DI BUSINESS , GOVERNANCE E OPERATIVI.
LAMOTIVAZIONE E LA NEGOZIAZIONE NEL PROCESSO DECISIONALE , QUALI LEVE
FONDAMENTALI bl PRINCIPI OPERATIVI.

CAPACITA’ DI LEADERSHIP E DI PROBLEM-SOLVING.

PARTICOLARE ATTENZIONE ALLO SVILUPPO DELLE CAPACITA’ DI PERFORMANCE E
ALLE NUOVE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E DELLA COMUNICAZIONE . GARANZIA
DEI LIVELLI DI EFFICIENZA NELLE ATTIVITA RIVOLTE ALLUTENZA » PREVALENTEMENTE ESTERNA, ANCHE
ATTRAVERSO L’UTILIZZO DI STRUMENT! INFORMATICI E DI PIANIFICAZIONE DEI PROCESSI.
IDENTIFICAZIONE DELLE PROBLEMATICHE , DEFINIZIONE DEL PROCESSO DECISIONALE ;
STIMOLO MODELLI DI COMPORTAMENTO E DI PRESTAZIONI ATTRAVERSO IL
CONSENSO E LA COESIONE

BUONA PADRONANZA DEGLI STRUMENTI DELLA SUITE D’UFFICIO ,OFFICE
E OPEN SOURCE , DEI SOFTWARE DI CALCOLO STRUTTURALE ,
CONTABILITA’ DEI LAVORI, STABILITA’ DEI PENDII E OPERE DI
CONTENIMENTO TERRE, DI GESTIONE CATOGRAFICA TERRITORIALE G.1.S.
DISEGNO TECNICO AUTOCAD

30.06.2003, n. 196.
Mauri




